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10 Jahre Erfahrung

Trotz verbreitetem Fachkräftemangel und 
sinkender Bewerberzahlen kann die Braun-
schweiger eck*cellent IT GmbH aktuell 
aus einem großen Bewerber-Pool wählen. 
Es zahlt sich aus, dass das Unternehmen  
Ende 2010 den ersten Platz des Nieder-
sächsischen Preises für familienfreundliche 
Unternehmen in der Kategorie mittelstän-
dische Unternehmen bis 250 Mitarbeiter 
gewonnen hat. 

Denn das hat sich auf  dem Markt he-
rumgesprochen: „Viele hochqualifizierte 
Bewerber konnten wir deswegen als Mit-
arbeiter einstellen. Die Fluktuation im 
Unternehmen ist zudem sehr gering. Ein 
Drittel des Personals beschäftigen wir seit 
über zehn Jahren“, sagt Geschäftsführer 
Imo Hermes. 

Einen großen Wandel gibt es dagegen 
im Leistungsangebot: Denn die rasante 
technische Entwicklung hat dazu geführt, 
dass die eck*cellent IT GmbH seit Grün-
dung vor 13 Jahren ihre Leistungen immer 
wieder dem Markt angepasst  hat.

Schwerpunkte sind heute die Erstellung 
individueller Softwarelösungen in der Auto-
motive Branche, die Implementierung von 
Lösungen  im Landmaschinenbau und die 
Entwicklung von Monitoring-Systemen im 
Bereich Telekommunikation. Nicht mehr 
wegzudenken sind heute leistungsstarke 
Web-Anwendungen. „Jeder will mobil sein 
und seine Daten von überall abrufen kön-
nen“, sagt Projektleiterin Rebecca Labes. 

Als Dienstleister entwickelt das Team 
für Kunden vermehrt Software-Lösungen 
und koordiniert im Auftrag große Projekte. 
Immer wichtiger wird daher die Software-
entwicklung nach standardisierten Metho-
den wie SPICE (ISO 15504) und CMMI. 
Auch für kleine und mittelständische Un-
ternehmen werden individuelle Softwarelö-
sungen zunehmend interessant. 
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