Unternehmenssprecherin Hildegard Eckhardt.
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Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ist ein wichtiges Thema. Denn die meisten
Familien sind heute auf zwei Gehilter an-

gewiesen. Wie man beides gekonnt unter

einen Hut bringt, zeigt die eck*cellent I'T
GmbH in Braunschweig. Zertifiziert seit
2005, hat das wachsende Unternehmen
Ende des vergangenen Jahres den ersten
Platz des Niedersichsischen Preises flir
familienfreundliche Unternehmen und
Kommunen in der Kategorie mittelstin-
dische Unternehmen bis 250 Mitatrbeiter
gewonnen.

Niedersachsens Sozialministerin Ay-
giil Ozkan iiberreichte den Preis an Unter-
nehmenssprecherin Hildegard Eckhardt.
,Unser Wettbewerb macht deutlich, dass
Familienfreundlichkeit ein Markenzei-
chen niedersichsischer Arbeitgeber ist,
sagte Aygiil Ozkan. Insgesamt hatten sich
93 Unternehmen und 28 Kommunen um
die ausgelobten Preise beworben.

Die Jury lobte unter anderem die fle-

xiblen Arbeitszeiten und individuellen

Ausnahmeregelungen der eck*cellent
IT, die Eltern zugute kommen. ,,Unsere
Mitarbeiter kdnnen ihre Kinder ganz be-
quem vor der Arbeit in den Kindergarten
oder die Schule bringen®, erklirt Hilde-
gard Eckhardt.

,,Gluckliche Mitarbeiter, die sich und
ihre Familie gut versorgt fithlen, sind sel-
tener krank®, glaubt Hildegard Eckhardt.
Die Statistik gibt ihr Recht: 2009 waren
ihre Mitarbeiter im Schnitt nur 3,9 Tage
krank geschrieben — der Bundesdurch-
schnitt lag im selben Zeitraum bei 15,9
Tagen.
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