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Arbeit und Familie –
es funktioniert!

Die Vereinbarkeit von Beruf  und Familie 
ist ein wichtiges Thema. Denn die meisten 
Familien sind heute auf  zwei Gehälter an-
gewiesen. Wie man beides gekonnt unter 

einen Hut bringt,  zeigt die eck*cellent IT 
GmbH in Braunschweig. Zertifiziert seit 
2005, hat das wachsende Unternehmen 
Ende des vergangenen Jahres den ersten 
Platz des Niedersächsischen Preises für 
familienfreundliche Unternehmen und 
Kommunen in der Kategorie mittelstän-
dische Unternehmen bis 250 Mitarbeiter 
gewonnen. 

Niedersachsens Sozialministerin Ay-
gül Özkan überreichte den Preis an Unter-
nehmenssprecherin Hildegard Eckhardt. 
„Unser Wettbewerb macht deutlich, dass 
Familienfreundlichkeit ein Markenzei-
chen niedersächsischer Arbeitgeber ist“, 
sagte Aygül Özkan. Insgesamt hatten sich 
93 Unternehmen und 28 Kommunen um 
die ausgelobten Preise beworben.

Die Jury lobte unter anderem die fle-
xiblen Arbeitszeiten und individuellen 

Ausnahmeregelungen der eck*cellent 
IT, die Eltern zugute kommen. „Unsere 
Mitarbeiter können ihre Kinder ganz be-
quem vor der Arbeit in den Kindergarten 
oder die Schule bringen“, erklärt Hilde-
gard Eckhardt.

„Glückliche Mitarbeiter, die sich und 
ihre Familie gut versorgt fühlen, sind sel-
tener krank“, glaubt Hildegard Eckhardt. 
Die Statistik gibt ihr Recht: 2009 waren 
ihre Mitarbeiter im Schnitt nur 3,9 Tage 
krank geschrieben – der Bundesdurch-
schnitt lag im selben Zeitraum bei 15,9 
Tagen.  
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Die Salzgitter AG bietet seit 2007 zwei 
konzerneigene Fitness-Center an. Welchen Nutzen 
erhofft sich das Unternehmen von dem Angebot?  

Gersdorff: Wir leisten damit einen Bei-
trag, die Gesundheit und Fitness der Mit-
arbeiter zu fördern. Vor dem Hintergrund 
längerer Lebensarbeitszeiten ist das für die 
Belegschaft und den Konzern ein wichtiger 
Aspekt.

Wie kommt das Angebot bei den Mitarbeitern an? 
Gersdorff: Die Mitgliederzahl ist höher 

als erwartet. In Salzgitter trainieren etwa 
700 Mitarbeiter, in Peine circa 300. Auf-
grund der täglichen Öffnungszeiten von 5 
Uhr morgens bis 1 Uhr nachts nutzen viele 
Mitarbeiter im Schichtbetrieb das Angebot. 

Die zahlreichen Kurse in den Fitness-
Centern (rund 50 pro Woche) werden 

Drei Fragen an Bernd Gersdorff, 
Direktor Konzernkommunikation der Salzgitter AG
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Salzgitter AG: 
Workout bei der Arbeit




