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Kampagne fiir flexible Arbeitszeit

Regierung und Wirtschaft wollen Betriebe familienfreundlicher machen — und werben mit Firmen der Region

Von Christian Kerl

BERLIN. Nur ein Drittel aller be-
rufstatigen Eltern sind mit ihren
Arbeitszeiten zufrieden - fast alle
Eltern wiinschen sich mehr Flexibi-
litit vom Arbeitgeber.

Die Chancen dafiir steigen: Ange-
sichts des Fachkréaftemangels wachst
in der Wirtschaft die Bereitschaft zu
familienfreundlichen Arbeitszeitmo-
dellen, auch in unserer Region.

Der Prisident des Deutschen In-
dustrie- und Handelskammertags
(DIHK), Hans Heinrich Driftmann,
mahnte die Wirtschaft gestern in
Berlin: ,,Wer Mitarbeiter an sein Un-
ternehmen binden oder neue Fach-
kréifte gewinnen will, fiir den sind
innovative Arbeitszeitmodelle un-
verzichtbar.“

Familienministerin Kristina
Schréoder (CDU) sagte: ,,Die {ibliche
Alternative — Vollzeit oder halbtags
— geht an den Wiinschen der meis-
ten Eltern vorbei.“ Modelle mit 30
bis 35 Wochenstunden ermoglichten
Frauen mehr Karrierechancen und
Ménnern mehr Familienzeit.

Schréder und Driftmann starteten
gemeinsam eine Initiative fiir , Fami-
lienbewusste  Arbeitszeiten, die
auch mit Unternehmen der Region
wirbt: Als vorbildliche Arbeitgeber
in Sachen Familienfreundlichkeit
werden etwa der Energieversorger
Eon-Avacon in Helmstedt, die Kran-
kenkasse Deutsche BKK in Wolfs-
burg, die Volkswagen Financial Ser-
vices AG in Braunschweig, die bei-
den Braunschweiger IT-Firmen Eck-
cellent und Gértner-Datensysteme
sowie die Meteor-Gummiwerke in
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Bockenem gewiirdigt; sie werden
nun in einer Datenbank guter Bei-
spiele aufgefiihrt.

Die Deutsche BKK etwa wird fiir
ihre Gleitzeit-Angebote ohne Kern-
arbeitszeit gelobt. Personalreferentin
Sylvia Bergmann: ,Durch mein Ar-
beitszeitmodell ist es mir mdglich,
Arbeitsstunden als Guthaben zu
sammeln und diese bei Bedarf auch
tageweise abzubauen.” So kdnne sie
zur Betreuung ihrer Grofmutter
auch kurzfristig freinehmen - was
bei der Pflege von groRer Bedeutung

sei. Die Geschiftsfiihrerin des IT-
Unternehmens Eckcellent, Hilde-
gard Eckardt, sagt iiber ihre Modelle
fiir Teil- und Gleitarbeitszeit: ,Ich
will Mitarbeitern ein Umfeld bieten,
in dem sie sich wohlfiihlen.“ Nur
zufriedene Menschen konnten ihr
Potenzial voll ausschopfen.
Ministerin Schroder betonte, flexi-
ble Arbeitszeitmodelle boten Vortei-
le fiir alle Beteiligten. Schroder will
in den ndchsten Monaten bundes-
weit Industrie- und Handelskam-
mern besuchen und sie fiir das The-

ma sensibilisieren. Ahnliche Vorsté-
Be hatte es schon friither gegeben,
die Wirtschaft hatte allerdings eher
zuriickhaltend reagiert. Jetzt warnt
DIHK-Président Driftmann: ,,Der
Fachkréftemangel wird immer drin-
gender.“

Flexible Zeitangebote machten die
Betriebe attraktiver, sagte Drift-
mann, sie steigerten ndmlich die Zu-
friedenheit der Mitarbeiter und
konnten helfen, Randzeiten abzude-
cken und auf Schwankungen zu rea-
gieren.



